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Met 32 kantoren in Nederland kunt u Van Lanschot niet echt groot noemen. Maar hoe 

belangrijk is groot eigenlijk? Private Banking draait tenslotte niet om het aantal kantoren, 

maar om toegankelijkheid, persoonlijke aandacht en expertise. Daarom geloven we bij 

Van Lanschot dat u meer hebt aan één vaste private banker. 

Eén vaste private banker die al uw fi nanciële zaken regelt. Van hypotheek en levensloop 

tot betalen en beleggen. Eén vaste private banker die u altijd kunt bellen. En die u belt. 

Bijvoorbeeld omdat hij of zij een oplossing heeft bedacht voor zaken waar u zelf nog niet 

eens aan had gedacht. 

Spreekt die toewijding en persoonlijke aandacht u aan, zoek dan op de kaart het 

Van Lanschot kantoor in uw omgeving en bel de desbetreffende private banker. 

Dat is misschien even zoeken, maar wel voor de laatste keer. Voor meer informatie 

kunt u ook terecht op www.vanlanschot.com.

Ervaar het verschil.

17. Haarlem 
 Lex Boogaarts 
 06 - 53 94 46 08

18. Heerlen 
 Harold Dirks
 06 – 51 80 74 98

19. Hilversum 
 Ben Noy  
 06 - 20 13 87 85

20. Leiden 
 Brugt Jonker  
 06 - 53 17 95 66

21. Maastricht 
 Denis Linnartz 
 06 - 53 58 74 84

22. Nijmegen 
 Helma Janssen Duighuizen 
 06 - 13 36 18 16

23. Roosendaal 
 Marco Knulst 
 06 – 53 64 05 39

24. Rotterdam 
 Casper Knol  
 06 - 53 69 57 98

25. Tilburg 
 Bart Franken 
 06 - 53 81 40 96

26. Utrecht 
 Marco Allard
 06 - 50 69 38 18

27. Venlo 
 Stefan Harmsen 
 06 - 12 41 44 70

28. Waalwijk 
 Roel Reijnen  
 06 - 51 56 55 96

29. Wassenaar 
 Marcus Slingenberg 
 06 - 22 48 40 38

30. Zeist 
 Arjan Baars 
 06 – 12 65 36 56

31. Zoetermeer 
 Robbert Ruijgrok 
 06 – 23 29 48 96

32. Zwolle 
 Marcel Slootweg 
 06 - 13 80 25 37

1.  Alkmaar 
 Eric Meiring
 06 – 51 57 21 61

2. Almere 
 Henri van Lierop  
 06 – 51 58 70 35

3. Amersfoort 
 Merlijn de Gruijter 
 06 - 22 54 21 12

4. Amstelveen 
 Evert Jan Rijntjes 
 06 – 12 63 93 32

5. Amsterdam 
 Sander Koetzier
 06 - 53 73 10 72

6. Apeldoorn 
 Ernst Jansen
 06 - 20 42 58 77

7. Arnhem 
 Paul Theunissen  
 06 - 53 72 51 99

8. Breda 
 Wiel van Ewijk 
 06 - 20 61 10 64

9. Den Bosch  
 Marcel van Dongen  
 06 - 10 01 10 19

10. Den Haag  
 Harry Schoots 
 06 – 53 73 85 03

11. Dordrecht 
 Saskia Klep
 06 – 22 41 55 91

12. Eindhoven
 Hans Stoop  
 06 – 53 69 62 74

13. Enschede 
 Erik Koning  
 06 - 53 81 25 12

14. Goes 
 Wilbert Aarts
 06 – 22 24 05 93

15. Gouda 
 Astrid Huitink-Jacobs 
 06 - 53 97 38 39

16. Groningen 
 Gerard Stienstra 
 06 - 12 30 09 12

U vindt een Van Lanschot kantoor in:

www.vanlanschot.com/kantoren

De laatste keer dat u moet zoeken 
als u een private banker nodig heeft. 

Het was wat broeierig in Malibu, Californië 
waar zo’n 40 journalisten waren bijeenge-
komen om de opening bij te wonen van het 
J. Paul Getty Museum. Ondanks het feit 

dat het erg vroeg in de ochtend was, was het de moeite 
waard om naar de Amerikaanse olietycoon te luisteren 
en zijn kunstcollectie te bewonderen. De nestor van 
succesvol zakendoen gaf in de zomer van 1954 een 
persconferentie over de missie van zijn foundation en 
het museum. Toen er nog wat tijd over was voor vragen,
stond er een journalist op en vroeg hij Getty naar de
drie gouden regels voor succesvol zakendoen.

Getty, schraapte zijn keel even, nipte van zijn glas water,
en maakte zich klaar voor het weggeven van zijn ge-
heim... “Er zijn drie gouden regels voor het succesvol 
worden in business....” En terwijl zijn
wenkbrauwen een serieuze positie 
innamen keek Getty de zaal in met 
een paar seconden ijzige stilte en 
bracht zijn duim omhoog om aan-
stalten te maken voor het tellen.
“Regel 1... sta vroeg op.” Het geluid 
van verontwaardiging ging subtiel 
door de zaal. Verschillende journa-
listen keken elkaar aan en zeiden
zachtjes dat zij niet anders deden. Per
slot van rekening zaten ze al om 7.00
uur in de zaal om de persconferentie 
bij te wonen. “Regel twee...”, vervolg-
de hij... “werk hard” De zaal moest
lachen, want als er iets is dat jour-
nalisten doen, dan is het wel hard 
werken om deadlines te halen... Er 
werd wat meewarig gekeken naar de journalist die de 
vraag had gesteld. “En regel drie is....” Inmiddels had de 
oliebaron zijn derde vinger gelanceerd en wachtte even 
met zijn geheim. “Vindt olie!”. Er ging gelach door 

door de zaal en de volgende journalist stond op om een 
serieuzere vraag te stellen om niet af te gaan...

Toch heeft Getty helemaal gelijk. ‘Vroeg opstaan’, ‘hard 
werken’ en ‘olie vinden’ zijn inderdaad de ingrediënten 
die de kans op succes significant vergroten. Wanneer 
we Getty’s antwoord zien als een metafoor, brengt het 
ons wel degelijk op waardevolle gedachten.
‘Vroeg opstaan’ kan worden gezien als er op tijd bij 
zijn, proactief zijn, de eerste zijn, anticiperen. Als we 
aan hard werken denken, moeten we denken aan het 
feit dat we ons niet uit het veld moeten laten slaan als 
er iets tegenzit. Wanneer we echt in iets geloven, zullen 
we vanzelf hard werken om het voor elkaar te krijgen. 
Getty bedoelde derhalve dat ‘hard werken’ betekent, 
dat we ons niet afgewezen moeten voelen als er iets 

niet lukt de eerste, tweede of derde
keer. Er is per slot van rekening al-
leen een ‘neen’ in ons vocabulaire als 
we  een ‘neen’ toelaten. Er is veel meer
mogelijk dan we denken, zeker als we 
de instelling hebben er vroeg of op 
tijd bij te zijn en ons niet laten ont-
moedigen als we meer inspanningen
moeten plegen om iets tot een ge-
wenst resultaat te brengen. En met 
het vinden van olie bedoelde Getty
waarschijnlijk, dat unieke element 
vinden dat waarde heeft in de ogen 
van de afnemer. Getty had en heeft 
nog steeds gelijk met zijn drie gou-
den regels van goed zakendoen. 
Vroeg opstaan, hard werken en olie 
vinden zijn de drie dingen die we 

moeten doen om persoonlijk en ondernemings- 
succes naar ons toe te halen. 

Voor nadere informatie: robertpino@speakersacademy.nl

Drs. Robert Pino 
management deskundige
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D  rie gouden regels        

“Geld ligt op straat, maar je moet bukken” (Albo)

 voor business succes
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