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“Toen God het niet meer wist, schiep Hij de journalist.”
— Lévi Weemoedt —

“Journalisten 
worden nooit rijk, 
maar leiden wel 
een rijk leven.”

Thomas Lepeltak heeft als Stan Huygens de Telegraaflezers van 1971 tot 2003 op de hoogte 
gehouden van het wel en wee van diplomaten, zakenmensen, politici, bekende Nederlanders, 

edellieden en advocaten. In zijn societyrubriek deed hij verslag van 
recepties, maar schroomde ook niet conversaties naar buiten te 
brengen die hij al dinerend ‘in al zijn anonimiteit’ toevallig opving. 
Lepeltak ontmoette groten der aarde, zoals Alain Delon, Charlton 
Heston en koning Hoessein van Jordanië en bouwde grote bewon-
dering op voor selfmade ondernemers. Met prins Bernhard stond 
hij op goede voet, maar voor prins Willem-Alexander maakte hij 
zich uit de voeten. Zijn boek ‘Meer zeg ik niet...’ staat vol met dit 
soort petites histoires. De interviews van Thomas Lepeltak met 
twaalf selfmade ondernemers zijn gebundeld in ‘Zo werden wij 
rijk’. Behalve schrijver, chroniqueur en spreker is Lepeltak panel-
lid van BNR Nieuwsradio en geregeld te gast in het tv-program-
ma ‘Business class’ op RTL 7.
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dat ik nog nooit voor hem had hoeven 
verschijnen, waarop hij antwoordde: ‘Of u 
schrijft altijd de waarheid, of u wordt niet 
serieus genomen’. Ik heb ook blunders 
gemaakt, maar nooit een probleem gehad 
met rectifi ceren. Als je dat een keer doet 
verhoogt dat de geloofwaardigheid van je 
andere artikelen.”

Met de adel heeft Lepeltak het ook altijd 
goed kunnen vinden. “Ik heb bijvoorbeeld 
eind jaren zeventig fi etstochten gemaakt 

langs kastelen waar de oorspronkelijke 
families nog woonden. Ik heb een ver-
trouwenspositie verworven. Sommigen 
schrijven me nog.” Zijn belangstelling 
voor de adel is niet vreemd. De roman-
ticus heeft een grote belangstelling 
voor geschiedenis en is een groot be-
wonderaar van W. Somerset Maugham.

‘Selfmade ondernemers’
Hoewel hij geregeld te gast is in ‘Business 
class’ van Harry Mens, lid is van het panel 
van BNR Nieuwsradio en betrokken is bij 
de prijs voor de Zakenvrouw van het Jaar, 
heeft Lepeltak zelf nooit de ambitie gehad 
ondernemer te worden. “Mijn vader was 
scheepsbouwer, maar ik kán niet onder-
nemen. Ik ben een geboren journalist en 
heb nooit iets anders willen worden. Ik 
vertel wel graag over mijn ervaringen met 
ondernemers als Freddy Heineken en Dirk 
van den Broek. Een buitenstaander ziet 
het vaak scherper.” Lepeltak is, dat zal 

de lezer niet verbazen, rechts. “Een jon-
gere die niet links is heeft geen hart, een 
oudere die links is geen verstand”, lacht 
hij. Hij spreekt met diep respect over de 
selfmade ondernemers die hij voor ‘Zo 
werden wij rijk’ heeft gesproken. Hij 
heeft vooral bewondering voor degenen 
die uit kansarme gezinnen komen en 
zonder opleiding grote bedrijven hebben 
opgezet, zoals Ferdinand Fransen. “Hij 
heeft honger geleden in zijn jeugd. Na 
het overlijden van zijn vader kreeg zijn 
moeder een tientje per week bijstand 
van de katholieke Caritas, op voorwaarde 
dat het gezin elke zondag naar de kerk 
zou komen. Dat werd gecontroleerd. 
Fransen (nu 81), die reisorganisatie Arke 
heeft grootgemaakt door vroegtijdig in 
te spelen op veranderingen in de markt, 
nam zich voor zijn kinderen zo’n leven te 
besparen. Van degenen die ik interviewde 
was hij de enige die openlijk zei dat het 
zijn doel was om rijk te worden.” Over 
Jaap de Groot (85) uit Alblasserdam, waar 
ook zijn vader is geboren, is Lepeltak even 
enthousiast. “Hij verkocht zijn zeilbootje 
en kocht van de centen een lasapparaat. 
Het enige gereedschap van de op 1 janu-
ari 1948 opgerichte v.o.f. De Groots staal-
constructiewerkplaatsen. Onder de naam 
Grootint (Grootinternational) bouwde 
deze reus van een vent de Moerdijkbrug 
en de Van Brienenoordburg. Zijn bedrijf 
groeide uit tot een onderneming met dui-
zenden werknemers, maar hij zegt nooit 
wat. Ik zei hem dat hij voor mijn boek 
toch echt wat moest vertellen. ‘Wat moet 
ik dan zeggen?’, antwoordde hij. ‘Dat ik 
zo goed ben?’. “Lepeltak gaat achterover 
zitten.” “Ondernemers zeggen altijd dat 
het ze niet om het geld gaat, maar het 
is makkelijk praten als je een vette bank-
rekening hebt. Met journalisten is het 
anders. Zij worden nooit rijk, maar leiden 
wel een rijk leven.”

Het overzichtelijke arbeidsethos is passé

Misschien moet er nu personeel uit, terwijl er 
met de aankomende vergrijzing weer perso-
neelstekorten worden voorspeld. Ondertussen 
zijn meer vrouwen gaan werken, nemen 
vaders papadagen en moeten er vrouwen naar 
de top. Bovendien valt er geen vergadering 
meer te plannen omdat de ene helft van het 
personeel een mama- of papadag heeft en de 
andere helft thuis werkt. Zelfs militairen en art-
sen zien hun beroep niet meer als hun identiteit 
en gaan minder werken om tijd met hun gezin 
door te brengen. Wil er nog iemand fulltime 
werken? 

Hedendaagse werknemers hebben inderdaad 
een groeiende behoefte aan een evenwich-
tige verdeling tussen werk en privé. Nieuwe 
ouders werken en nieuwe werknemers zorgen 
meer dan ooit te voren. En wie terug verlangt 
naar de tijd van de zorgloze werknemer en de 
huisvrouw die dat mogelijk maakte, die moet 
ik teleur stellen. Het combinatiemodel heeft de 
toekomst. Zelfs de moderne carrièretijger kiest 
zo rond zijn 35ste vaker voor zijn gezin dan voor 
het bedrijf. Maar is dat een doemscenario of 
juist een gat in de markt. 

Wie er nu voor 
zorgt dat die ‘car-
rièretijger’ niet 
hoeft te kiezen, 
maar het flexibel 
kan combineren,
die bezorgt zich-
zelf op korte ter-
mijn een vooruit-
geschoven con-
cur rent ieposi t ie 
met loyaal en am-
bitieus personeel.
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