Onkruid wieden...

Ga jij maar in de tuin werken, zei een CEO te-
gen z'n manager die overstapte naar de concur-
rent. De baas hield ‘m aan zijn concurrentiebe-
ding. Dit wordt in Engeland “gardening leave”
genoemd en is daar zelfs een officiéle regeling.
Zo'n tuinierperiode kan drie maanden tot zelfs
een jaar duren waarbij de opgestapte werkne-
mer het salaris krijgt doorbetaald.

Maken we ons soms niet te druk over concur-
rentie. We zijn bang dat we gaan verliezen als
de overkant ineens meer weet van onze busi-
ness. Maar innovaties, relaties en machinaties
veranderen ieder moment. Het is de kunst
daarop te responderen in plaats van je veel te
druk te maken over concurrentie. Laat u niet
teveel afleiden van onze werkelijke kracht.
Zet je nooit af op de concurrent. Alleen al de
tegenreactie leidt tot verspilling van krachten.
Teveel focus op de concurrentie leidt u af van
uw werkelijke kracht. Waar bent u goed in?
Richt u daarop.

Laat de concurrentie niet uw strategie verande-
ren. U bepaalt uw eigen route. En neem daar de
tijd voor. Met denken verdien je meer geld dan
met doen. Misschien is
zo af en toe een maand-
je tuinieren voor u zo
gek nog niet...
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